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Н А К А З 

05.05.2017
                  № 100
Про організацію заходів з літнього 

відпочинку та оздоровлення

дітей у 2017 році               

На виконання Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 07.02.2014 № 121 «Про забезпечення права дітей на оздоровлення та відпочинок в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, підпорядкованих органам управління освітою», розпорядження Харківської обласної державної адміністрації від 15.04.2016 року № 128 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей Харківської області в 2016-2020 роках», рішення виконавчого комітету Харківської міської ради від 19.04.2017 № 241 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей міста Харкова у літній період 2017 року», наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 20.04.2017 № 133 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей улітку 2017 року», наказу Департаменту освіти Харківської міської ради від 25.04.2017 № 136 «Про організацію заходів з літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2017 році», з метою належної підготовки та проведення літньої оздоровчої кампанії у 2017 році, дотримання законодавства у сфері оздоровлення та відпочинку дітей

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити склад координаційної ради з питань організації відпочинку та оздоровлення дітей у літній період 2017 року (додаток 1).

2. Відповідальними за організацію оздоровлення і відпочинку дітей та підлітків в загальноосвітніх закладах призначити головного спеціаліста Управління освіти Зубрицьку О.І., в дошкільних навчальних закладах –методиста Управління освіти Сальнікову О.О.
3. Затвердити положення про табір відпочинку з денним перебуванням на базі навчального закладу  (додаток 2).
4. Головному спеціалісту Управління освіти  Зубрицькій О.І.:

4.1. Забезпечити своєчасну підготовку і проведення оздоровчої кампанії влітку 2017 року, створити умови для зайнятості дітей з використанням бази загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

Травень 2017 року 

4.2. Надати до Департаменту освіти графік об’їздів закладів відпочинку з денним перебуванням з питань підготовки закладів до роботи в оздоровчий період 2017 року.

До 17.05.2017
4.3. Планувати відкриття закладів відпочинку з денним перебуванням лише на базі загальноосвітніх навчальних закладів, які мають задовільний санітарно-технічний стан приміщень, харчоблоки яких забезпечені проточною гарячою водою, резервним джерелом гарячого постачання для миття столового та кухонного посуду, медичні кабінети укомплектовані необхідним обладнанням та медикаментами.

Травень 2017 року 

4.4. Забезпечити своєчасне надання для підписання членами комісії з прийомки актів таборів з денним перебуванням. 

До 26.05.2017 

4.5. Вжити заходів щодо проходження обов’язкових медичних оглядів, гігієнічного навчання працівниками таборів (у разі закінчення терміну дії попереднього медичного огляду та гігієнічного навчання, крім працівників харчоблоку).

Травень 2017 року

4.6. Забезпечити контроль за дотриманням дитячими закладами відпочинку та оздоровлення вимог Законів України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення», за створенням належних умов для охорони життя і здоров’я дітей, якісного харчування, за дотриманням санітарних, протипожежних правил, правил порядку проведення екскурсій, походів, купання у водоймах, правил перевезення дітей автомобільним та іншими видами транспорту.

Постійно

4.7. Здійснювати контроль за роботою дитячих закладів відпочинку на базі підпорядкованих навчальних закладів та забезпеченням дотримання в них належного догляду за дітьми, режиму харчування, денного відпочинку, прогулянок, а також відповідну виховну, фізкультурно-спортивну та культурно-екскурсійну роботу; передбачити зміцнення матеріальної бази навчальних закладів, на базі яких будуть функціонувати такі табори.

Травень-червень 2017 року

4.9. Надати до Департаменту освіти дислокацію дитячих закладів відпочинку, що будуть функціонувати на базі підпорядкованих навчальних закладів.

До 12.05.2017
4.10. Здійснити своєчасний і якісний підбір кадрів для роботи в дитячих закладах відпочинку та оздоровлення.

Травень 2017 року

4.11. Провести семінари, наради для керівників і педагогічних працівників, які працюватимуть у закладах відпочинку упродовж літньої оздоровчої кампанії 2016 року.

Травень 2017 року

4.12. Забезпечити умови для організації профільних та тематичних змін у дитячих закладах відпочинку та оздоровлення для обдарованих, талановитих дітей, лідерів учнівського самоврядування. 

Травень-серпень 2017 року

4.13. Інформувати Департамент освіти Харківської міської ради:

4.13.1. Про стан підготовки до проведення літньої оздоровчої кампанії 2017 року.

10.05.2017
4.13.2 Про хід оздоровлення щомісячно.

У перший день відкриття табірної зміни,
01.06.2017, 12.06.2017, 07.07.2017, 

15.08.2017, 08.09.2017 
4.14. Здійснювати контроль за організацією в дитячих закладах відпочинку та оздоровлення виховного процесу, змістовного дозвілля дітей, роботи гуртків, клубів, студій, об’єднань за інтересами.

Травень-серпень 2017 року

4.15. Надати до Департаменту освіти Харківської міської ради витяг з наказу Управління освіти про створення оперативної групи з питань координації відпочинку та оздоровлення дітей .

До 20.05.2017
4.16. Провести огляд-конкурс на кращу підготовку навчальних закладів до проведення відпочинку дітей. Направити до Департаменту освіти Харківської міської ради  узагальнену інформацію про проведення огляду-конкурсу.

До 16.06.2017
4.17. Сприяти участі дітей у всеукраїнських масових заходах з еколого-натуралістичного, науково-технічного, художньо-естетичного, туристсько-краєзнавчого, дослідницького-пошукового та фізкультурно-спортивного напрямів позашкільної освіти за участю учнівської молоді – учасників і переможців регіональних фестивалів, конкурсів, змагань, зльотів, експедицій тощо.

Згідно з термінами проведення заходів

4.18. Інформувати  Департамент освіти Харківської міської ради  про нещасні випадки, що стались з вихованцями під час перебування у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку.

Терміново

5.
 Перевести дошкільні навчальні заклади на санаторний режим  роботи (90 днів) у літній період та збільшити на 10% витрати на харчування дітей.

Червень-серпень 2017 року

6. Методисту управління освіти Сальніковій О.О.:

6.1. Забезпечити своєчасну підготовку і проведення оздоровчої кампанії влітку 2017 року, створити умови для зайнятості дітей з використанням бази дошкільних навчальних закладів.

Травень 2017 року 

6.2. Надати керівникам дошкільних навчальних закладів інструктивно-методичну допомогу щодо організації оздоровчого  режиму роботи  дошкільних навчальних закладів. 

Травень-серпень 2017 року

6.3. Забезпечити контроль за проведенням літньої оздоровчої кампанії у 2017 році у дошкільних навчальних закладах.

Травень – вересень 2017 року

7.Головному бухгалтеру ЦБ Управління освіти Грідіній П.П.:

7.1. Забезпечити інструктивно-методичну допомогу щодо організації харчування та контроль за станом харчування дітей у  відпочинковий період.


Травень-серпень 2017 року

7.2.Забезпечити цільове використання бюджетних коштів, передбачених на проведення оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. 

Постійно

7.3. Надати до Департаменту освіти Харківської міської ради фінансові звіти про витрати на харчування дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, у закладах відпочинку під час літньої оздоровчої кампанії 2017 року.

01.07.2017
8. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

8.1. Забезпечити максимальне охоплення дітей і підлітків різними формами відпочинку та оздоровлення.

Червень-серпень 2017 року

8.2. Активізувати роботу педагогічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів щодо організації змістовного дозвілля дітей під час канікул. У кожному навчальному закладі розробити плани роботи на літні канікули та забезпечити їх виконання.

Червень-серпень 2017 року
8.3. Сприяти зайнятості в літній період дітей шкільного віку, в тому числі із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, використовуючи потенціал позашкільних навчальних закладів. 
Червень-серпень 2017 року
8.4. Забезпечити виконання заходів щодо формування у дітей і підлітків навичок здорового способу життя через залучення дітей до регулярних занять фізичною культурою і спортом, раціонально використовувати для цього матеріально-технічну базу фізкультурно-спортивних організацій, ігрові і спортивні майданчики.

Травень-серпень 2017 року

8.5. Покласти відповідальність за охорону життя і здоров’я дітей на директорів закладів відпочинку та оздоровлення, вихователів, інших працівників та доручити їм приділяти особливу увагу профілактиці дитячого травматизму, запобіганню нещасним випадкам під час відпочинку та оздоровлення дітей.
Травень-серпень 2017 року

8.6. Забезпечити дотримання у дитячих закладах відпочинку та оздоровлення належних умов щодо охорони життя і здоров’я дітей, якісного харчування, за дотриманням санітарних, протипожежних правил, правил порядку проведення екскурсій, походів, купання у водоймах, безпеки дорожнього руху, правил перевезення дітей автомобільним та іншими видами транспорту.

Травень-серпень 2017 року

8.7. Організувати повноцінне та якісне дворазове харчування дітей з урахуванням виконання натуральних норм на основні продукти харчування з розрахунку вартості 20,00 грн. на один дітодень у дитячих закладах відпочинку на базі загальноосвітніх навчальних закладів. 

Травень-червень 2017 року

8.8. Організувати за кошти міського бюджету дворазове харчування дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, з урахуванням виконання натуральних норм на основні продукти харчування з розрахунку вартості 20,00 грн. на один дітодень, забезпечити цільове використання бюджетних коштів у дитячих закладах відпочинку на базі загальноосвітніх навчальних закладів. 

Травень-червень 2017 року

8.9. Забезпечити контроль за медичним обслуговуванням дітей у дитячих закладах відпочинку та оздоровлення.

Травень-серпень 2017 року

8.10. Приділити особливу увагу створенню найкращих умов для літнього відпочинку та оздоровлення дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які потерпілі від наслідків Чорнобильської катастрофи, дітей працівників, які загинули під час виконання службових обов’язків, дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей, інших пільгових категорій.

Червень-серпень 2017 року

8.11. Вжити заходів щодо проходження обов’язкових медичних оглядів, гігієнічного навчання працівниками таборів (у разі закінчення терміну дії попереднього медичного огляду та гігієнічного навчання для працівників, які не працювали у таборах відпочинку в 2017 році, крім працівників харчоблоку).

Травень 2017 року

8.12. Провести урочисте відкриття табірної зміни в таборах з денним перебуванням.

   29.05.2017
8.13. В плани виховної роботи таборів з денним перебуванням включити ранкову зарядку, виховні та спортивні заходи, підведення підсумків дня.

Протягом зміни

8.14. Організувати проведення  необхідної роботи щодо попередження дитячого травматизму, дотримання дітьми правил поведінки на воді, з легкозаймистими та вибухонебезпечними предметами і речовинами, правил безпеки дорожнього руху, пожежної безпеки. 
Протягом зміни
8.15. Взяти під контроль зайнятість підлітків, що перебувають на обліку у відділі ювенальної превенції, школі, виховуються у сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах, організувати їх змістовний відпочинок.

Червень-серпень 2017 року

8.16. Провести роботу щодо виявлення дітей, які залишилися без догляду, та дітей, схильних до правопорушень, з їх подальшим залученням до організованих форм відпочинку.                                                                                   

Червень-серпень 2017 року

8.17. Інформувати Управління освіти про нещасні випадки, у разі їх настання з вихованцями під час перебування у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку

Терміново

8.19. Інформувати районне Управління освіти про хід організації та проведення оздоровчої компанії.

У перший день відкриття табірної зміни,
01.06.2017, 12.06.2017, 07.07.2017, 

15.08.2017, 08.09.2017  
8.20. Поповнити запас медикаментів, миючих та дезінфікуючих засобів.

До 29.05.2017
8.21. Забезпечити С-вітамінізацію третіх страв.

До 29.05.2017
8.22. Забезпечити дотримання питного режиму в таборі відпочинку. 

Протягом зміни

8.23. Затвердити положення про табір відпочинку з денним перебуванням на базі загальноосвітнього навчального закладу.

До 29.05.2017
8.24. Затвердити плани спільної роботи закладів відпочинку з денним перебуванням та позашкільних навчальних закладів.

До 30.05.2017
      9.Покласти персональну відповідальність на керівників загальноосвітніх  навчальних закладів за організацію відпочинку дітей за межами області, за охорону здоров’я і збереження життя дітей і  підлітків під час організації туристських походів, подорожей, екскурсійних поїздок.

Червень-серпень 2017 року

      10. Керівникам дошкільних навчальних закладів:

10.1. Забезпечити організацію повноцінного та якісного харчування дітей   згідно із затвердженими нормами харчування. 

Постійно

10.2. Особливу увагу звернути на забезпечення вихованців питною водою гарантованої якості. 

Постійно

11. Покласти персональну відповідальність за охорону життя і здоров’я дітей під час літнього відпочинку на керівників дошкільних навчальних закладів. 

Постійно

12. Керівникам позашкільних закладів:

12.1. Вжити заходів для організації змістовного дозвілля  дітей під час літньої оздоровчої кампанії шляхом проведення конкурсів, змагань, культурно-масових і спортивних заходів, гурткової роботи тощо.

Травень-серпень 2017 року

12.2. Затвердити плани спільної роботи з закладами відпочинку з денним перебуванням на базі загальноосвітніх навчальних закладів.

До 26.05.2017
13.Організувати на базі ХСШ № № 18, 87, 108, ХГ №,№ 13, 86 роботу літніх мовних таборів з денним перебуванням.
14. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника начальника управління освіти Матвєєву О.В.

Начальник Управління освіти                                                І.І. Горбачова

З наказом ознайомлені:
Матвєєва О.В. 

Зубрицька О.І.

Сальнікова О.О.

Грідіна П.П.

Ляліна Т.Є.

Ліниченко Т.А.

Сниткіна Т.І.

Зубрицька О.І.

                                                                          Додаток 1 до наказу Управління освіти

                                      від 05.05.2017 № 100
Склад координаційної ради з організації оздоровлення та відпочинку

Голова ради: Горбачова І.І. -  начальник Управління освіти

Секретар ради: Зубрицька О.І. - головний спеціаліст Управління освіти

Члени ради: 

Матвєєва О.В. – заступник начальника Управління освіти

Сальникова О.О. – методист методичного центру Управління освіти
Грідіна П.П. – головний бухгалтер централізованої бухгалтерії Управління освіти

Ляліна Т.Є. – завідувач методичного центру Управління освіти

Ліниченко Т.А. – методист методичного центру Управління освіти

Сниткіна Т.І. – методист методичного центру Управління освіти

                                                                Додаток 2 до наказу управління освіти

                                        від 05.05.2017 № 100
ПОЛОЖЕННЯ

про табір відпочинку з денним перебуванням на базі загальноосвітніх навчальних закладів

1. Загальна частина

     1.1. Табір відпочинку з денним перебуванням (далі Табір) є закладом відпочинку для дітей на базі загальноосвітнього навчального закладу,  метою діяльності якого є  реалізація  права  кожної  дитини  на  повноцінний  відпочинок, забезпечення  змістовного   дозвілля,   задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб.

     1.2. Табір у своїй діяльності керується Конституцією України,  законами  України,  актами Президента  України  та  Кабінету  Міністрів України,  наказами, розпорядженнями, рішеннями Харківської обласної державної адміністрації, Харківської міської ради, адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, управління освіти адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, Статутом загальноосвітнього навчального закладу (далі ЗНЗ), на базі якого він працює,  а також цим Положенням.

    1.3. Табір створюється  на  базі  загальноосвітнього навчального закладу, де діти перебувають протягом дня (не менше 6 годин), та отримують послуги з відпочинку у загонах, які працюють за різним режимом.

     Документообіг здійснюється за підписом директора табору та директора школи з використанням штампу і печатки ЗНЗ, на базі якого він працює.

      1.4. Положення про табір відпочинку з денним перебуванням на базі ЗНЗ затверджується засновником та погоджується управлінням освіти адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради.

2. Організаційно-правові засади діяльності Табору

     2.1. Табір діє  на  підставі цього Положення, 

  У Положенні зазначаються:  найменування  та   місцезнаходження закладу 

 Засновником табору є ЗНЗ на базі якого він працює.

     2.2. Табір приймає на відпочинок дітей шкільного віку з урахуванням  медико-психологічних показників здоров'я дітей, бажання батьків та можливостей закладу.

     2.3. Прийом   дітей   до Табору здійснюється на підставі заяви батьків чи осіб, що їх замінюють, за наявності довідки про стан здоров'я дитини,  профілактичних щеплень та епідеміологічного оточення.

    2.4. Відрахування   дитини  з Табору здійснюється за бажанням батьків чи осіб,  які  їх  замінюють,  або на підставі  медичного  висновку  про стан  здоров'я  дитини,  що унеможливлює її перебування в Таборі.

     Забороняється безпідставне  відрахування  дитини.

     2.5. Відпочинкова зміна триває не менше 14 днів.

     2.6. Табір забезпечує дітям, які перебувають у ньому:

  -  захист життя і здоров'я;

  - належні умови  для  повноцінного відпочинку, розвитку їхніх  творчих  здібностей,  занять  фізичною  культурою, туризмом,   природоохоронною  та  краєзнавчою  роботою, суспільно корисною працею, оволодіння іншими корисними навичками тощо;

  -  добровільний вибір видів діяльності та дозвілля;

  - користування матеріально-технічною, культурно-спортивною, навчально-виробничою, та науковою  базою Табору;

  - вільне висловлювання поглядів, думок, переконань;

  - захист від  будь-яких  форм  експлуатації,  насилля  з   боку педагогічних  та  інших  працівників  Табору, пропаганди релігійних конфесій.

      2.7. Діти,  які перебувають у Таборі повинні:

   -   дотримуватись даного Положення та режиму роботи табору;

   -  дотримуватися морально-етичних норм;

   -  бережливо ставитися до державної,  комунальної  та  приватної власності;

   -  брати посильну участь у суспільно корисній праці.

      2.8. З урахуванням  віку  та  інтересів  дітей  у  Таборі створюються   загони, наповнюваність яких визначається відповідно до державних санітарних правил і норм улаштування,  утримання  і  організації  режиму діяльності закладів відпочинку.

     2.9. З  урахуванням  віку,  інтересів  дітей та за бажанням батьків на базі навчального закладу  створюються мовні табори, в яких крім послуг з відпочинку, діти отримують комплекс послуг, спрямованих на підвищення рівню володіння іноземними мовами.
     2.10. Виховний  процес   у   Таборі здійснюється згідно з планами виховної роботи Табору, відповідно до індивідуальних можливостей,  інтересів, нахилів і здібностей дітей,  з урахуванням їх віку,  психофізичних особливостей,  стану  здоров'я  та  з  використанням різноманітних  організаційних  та  інших  форм  роботи.

     2.11. Табір може організовувати роботу своїх гуртків,  груп та інших творчих об'єднань за межами закладу, якщо територія пристосована для перебування там дітей, чи на базі спортивних споруд та стадіонів на підставі укладених  з їх власниками угод.

     2.12. Відвідування платних заходів відбувається за рахунок коштів батьків.

     2.13. Пересування вихованців Табору до місць відпочинку здійснюється міським транспортом за рахунок коштів батьків.

3. Охорона життя та здоров'я дітей

     3.1. Працівники Табору несуть персональну відповідальність  за  збереження  життя  та  здоров'я дітей, які відпочивають в ньому.

    3.2. Медичне обслуговування вихованців Табору здійснюється Харківською міською дитячою клінічною лікарнею № 19.

     3.3.  Під   час   організованого   перевезення   дітей,    які перебувають  на  відпочинку в Таборі, на значні відстані забезпечується медичний нагляд за ними.

     Медичний супровід  забезпечується  також  при  організованому перевезенні дітей до (від) місць відпочинку.

     3.4. Споруди, будівлі та інші приміщення Табору повинні відповідати санітарним нормам,  технічним вимогам та вимогам пожежної безпеки.

     У кожному приміщенні Табору розробляється та вивішується на видному місці план евакуації дітей та дорослих у разі виникнення пожежі чи стихійного лиха.

     3.5. Табір забезпечує безпечне повноцінне харчування  дітей  відповідно  до  встановлених  фізіологічних  та натуральних   норм  харчування.  

     Для  дітей,  які  перебувають  на диспансерному   обліку організовується   дієтичне харчування згідно з рекомендаціями лікаря.                   

      Харчування дітей в профільних загонах здійснюється за згодою батьків, з урахуванням плану роботи цих загонів.

     3.6. Директор Табору здійснює обов'язковий  постійний  контроль  за  якістю  харчування  дітей, дотриманням  санітарно-гігієнічного  та  протиепідемічного режиму, безпечними умовами  відпочинку.

4. Управління Табором і кадрове забезпечення

     4.1. Керівництво Табором здійснює його директор,  який  призначається і звільняється з роботи засновником.
 4.2. Директор Табору:
·  розробляє календарний план роботи Табору;
·  розробляє режим дня;
·  розробляє правила   внутрішнього  розпорядку  для  дітей  та працівників Табору;
· організовує проведення інструктажу працівників Табору з охорони праці,  профілактики травматизму, попередження нещасних випадків з дітьми,  дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання невідкладної долікарської допомоги;
·  забезпечує дотримання  вимог  щодо  охорони  життя і здоров'я дітей, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;
· здійснює контроль за виховним процесом,  забезпечує належні умови для відпочинку дітей;
·  контролює дотримання   фінансової   дисципліни   в  Таборі;
· звітує перед засновником та керівними органами про результати діяльності закладу;
·  видає в  межах своєї компетенції накази, щодо діяльності Табору,  організовує і контролює їх виконання;
· забезпечує спільно із  засновником  раціональний підбір і розстановку кадрів, розробляє штатний розпис, посадові обов'язки працівників Табору;
· відповідає за  допуск  до  роботи працівників,  які своєчасно пройшли обов'язковий медичний огляд.
4.3. При оформленні на роботу працівники Табору проходять  обов'язковий  медичний  огляд.

4.4. Розмір оплати праці працівників Табору визначаються  їх тарифікаційним навантаженням на навчальний рік по ЗНЗ.
4.5. Працівники Табору  мають право на:

· внесення пропозицій щодо поліпшення процесу відпочинку;

·  ініціативу у виборі форм, методів, засобів роботи з дітьми;

· участь у заходах, пов'язаних з організацією виховної роботи.

4.6. Працівники Табору зобов'язані:

· дотримуватися вимог Положення про Табір, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;
·  берегти життя  та  здоров'я  дітей,  захищати  їх   інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;
· виконувати накази й розпорядження   керівника  Табору, органів управління, до сфери діяльності яких належить Табір.
4.7. Працівники Табору працюють згідно з графіком, затвердженим  керівником ЗНЗ,  з  урахуванням  вимог законодавства про працю.

4.8. Батьки дітей чи особи, які їх замінюють, мають право:

· ознайомитися з даним Положенням, режимом та планами роботи Табору; 

·  вносити пропозиції   щодо   поліпшення   діяльності Табору;

·  брати участь в організації та проведенні заходів;

·  захищати законні  інтереси  дітей.

5. Фінансово-господарська діяльність та 

матеріально-технічна база закладу

     5.1. Фінансова  діяльність Табору здійснюється за рахунок  коштів батьків,   бюджетні кошти  та  з додаткових  джерел,  не заборонених   законодавством.

     Додатковими джерелами   фінансування Табору можуть  бути  добровільні  внески,  матеріальні  цінності юридичних  та  фізичних  осіб,  інші  надходження,  не заборонені законодавством, які використовуються для впровадження діяльності, передбаченої Положенням.

     5.2. Табір використовує матеріально-технічну базу і користується майном, яке передано у тимчасове використання від ЗНЗ, на базі якого він працює.

     5.3. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності, статистичної   звітності в Таборі здійснюється у порядку, визначеному законодавством України.

     5.4. Перед початком відпочинку засновник  забезпечує  наявність  у  закладі наказу про відкриття  Табору,  акта  про  готовність  закладу,  інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму і попередження нещасних випадків  з  дітьми,  протипожежної  безпеки тощо.

     5.5. Для  відкриття  Табору місцевими органами виконавчої  влади  створюється   спеціальна   комісія   в   складі представників  управління освіти,   відділу санітарно-епідеміологічного нагляду та організації розслідувань спалахів, органів державного пожежного і технічного нагляду, засновників закладу та інших представників,  які  перевіряють  готовність  Табору до прийому дітей, про що складається відповідний акт.
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