Протокол №1
засідання атестаційної комісії

ІІ рівня управління освіти адміністрації

Холодногірського  району Харківської міської ради

Дата : 20.09.2018
Час: 14:00
Присутні: Горбачова І.І.- голова комісії, начальник управління освіти;
 Дараган О.В. – секретар атестаційної комісії, методист методичного центру управління освіти, члени комісії: Грідіна П.П. – головний бухгалтер централізованої бухгалтерії управління освіти, Матвєєва О.В. – заступник начальника управління освіти, Кириленко К.В. –  голова районного комітету профспілки  працівників освіти , Комаров О.О директор Центру дитячої та юнацької творчості №5 харківської міської ради, Власенко Ю.В – методист методичного центру управління освіти, Усиченко Л.М. – директор Харківської загальноосвітньої школи № 126 Харківської міської ради Харківської області, Сальникова О.О.- методист методичного центру управління освіти, Решетнікова Л.І.- методист методичного центру управління освіти, Дрогваленко О.В.- методист методичного центру управління освіти, Єльнікова О.Г - завідувач комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад № 47 Харківської міської ради»  –– 12 осіб.
Порядок денний:

     1.Про розподіл обов’язків членів атестаційної комісії.

Доповідач –  Горбачова І.І.
2.Про ухвалення плану роботи атестаційної комісії.








Доповідач – Горбачова І.І.
3. Про організаційні умови атестації педагогічних працівників.

                                                                   Доповідач – Горбачова І.І.
1. Слухали: голову атестаційної комісії, начальника управління освіти Горбачову І.І, яка ознайомила членів комісії з їх функціональними обов’язками (Функціональні обов’язки голови, заступника голови, секретаря та членів атестаційної комісії (додаються).
Ухвалили:
1. Атестаційній комісії при організації своєї діяльності керуватись функціональними обов’язками.

Постійно

Результати голосування: 
«за»- 12,
«проти»- 0,
«утримались»- 0.
2. Слухали: голову атестаційної комісії Горбачову І.І. про план роботи атестаційної комісії ІІ рівня на 2018/2019 навчальний рік (План-графік організаційних заходів атестаційних комісій закладів освіти, управління  освіти щодо атестації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти у 2018/2019 навчальному році додається).

Горбачова І.І. зазначила, що для забезпечення змістовного та об'єктивного вивчення досвіду роботи педагогічних працівників з метою визначення рівня їх професійної компетенції, необхідно створити експертні групи, до складу яких повинні ввійти фахівці за галузями освіти, здатні вивчати та неупереджено аналізувати ефективний педагогічний досвід. Це дозволить забезпечити стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, сприятиме зростанню їх професійної  майстерності, розвитку творчої  ініціативи,  підвищення  престижу й авторитету.
Ухвалили: 

1.Ухвалити план-графік організаційних заходів атестаційних комісій закладів освіти, управління  освіти щодо атестації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти у 2018/2019 навчальному році.

Результати голосування:

«за»- 12,
«проти»- 0,
«утримались»- 0.
2. Сформувати експертні групи.
До 10.10.2018
3. Слухали: заступника голови атестаційної комісії  Горбачову І.І, яка зазначила, що при проведенні атестації комісія ІІ рівня  керується Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (зі змінами).  Довела до відома присутніх основні пункти положення (додається).


Горбачова І.І. звернула увагу, що з метою активізації творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової освіти, якісної роботи педагогічних працівників, посилення їх відповідальності за результати навчання і виховання учнівської молоді, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці та об’єктивності висновків атестаційної комісії, при атестації педпрацівників слід враховувати:
· результати попередньої атестації;

· фахову підготовку;

· участь у методичній роботі закладу освіти, району, міста, області;

· результативність педагогічної діяльності;

· права працівників.
Ухвалили:
1. Інформацію взяти до уваги та керуватись у роботі.
Результати голосування:

«за»- 12,
«проти»- 0,
«утримались»- 0.
Голова 

атестаційної комісії:           _________________ І.І. Горбачова 
Заступник голови 

атестаційної комісії:

 _________________ Т.Є Ляліна
Секретар

атестаційної комісії:

 _________________ О.В Дараган
Члени комісії:

_________________ П.П. Грідіна

_________________ К.В. Кириленко
_________________ О.О.Комаров
_________________ Ю.В.Власенко
_________________ Л.М.Усиченко
_________________ О.В Матвєєва
_________________ О.О. Сальнікова
_________________ Л.І. Решетнікова

_________________  О.Г Єльнікова
_________________ О.В Дрогваленко
Додаток 1

до протоколу № 1 від 20.09.2018
засідання атестаційної комісії

ІІ рівня управління освіти

Адміністрації Холодногірського району

Харківської міської ради

Функціональні обов’язки членів Атестаційної комісії:
1. Функціональні обов’язки голови Атестаційної комісії

Голова атестаційної комісії ІІ рівня управління освіти адміністрації Холодногірського  району Харківської міської ради (далі – Атестаційної комісії) призначається наказом по управлінню освіти. Він повинен відповідати усім вимогам до членів Атестаційної комісії.
Голова Атестаційної комісії організовує роботу по створенню необхідних умов для проведення атестації, роз'яснює робітникам її мету та завдання, несе відповідальність за створення позитивної атмосфери у ході атестації.


Голова Атестаційної комісії зобов'язаний:

· ознайомити педагогічних працівників з Типовим положенням  про атестацію педагогічних працівників  та змінами до нього, нормативними документами, що регламентують порядок атестації;
· ознайомити педагогічних працівників, які атестуються, з кваліфікаційними вимогами за відповідною кваліфікаційною категорією та з посадовими обов’язками за змісту предмету;
· розподілити  функціональні обов’язки членів Атестаційної комісії та контролювати їх виконання;
· готувати та проводити засідання Атестаційної комісії;
· здійснювати контроль за  правильністю  оформлення документації;
· затвердити графік проведення творчих звітів, відкритих уроків, засідань  Атестаційної комісії  тощо.

Заступник голови виконує обов’язки  голови у випадку його відсутності.

2.  Функціональні обов’язки заступника голови Атестаційної комісії

Заступник голови Атестаційної комісії зобов'язаний:

· скласти план підготовки та проведення атестації;

·  слідкувати  за виконанням  графіку засідань Атестаційної комісії;

· підготувати накази:

· про проведення атестації педагогічних працівників;

· про затвердження рішень Атестаційної комісії за підсумками атестації.

· здійснювати контроль за  правильністю  оформлення документації;

· підготувати графік проведення творчих звітів, відкритих уроків, засідань комісії  тощо;

· забезпечити методичну допомогу педагогічним працівникам, які атестуються.

3. Функціональні обов’язки секретаря Атестаційної комісії

Секретар Атестаційної комісії відповідає за організацію та технічну роботу з підготовки й проведення атестації.


Секретар Атестаційної комісії зобов'язаний:

· вести роз'яснювальну роботу щодо заповнення документації;

· приймати та реєструвати документи від атестаційних комісій І рівня закладів освіти щодо атестації педагогічних працівників;

· нести відповідальність  за оформлення наступних документів:

· журналу реєстрації заяв педагогічних працівників управління освіти щодо позачергової атестації, перенесення атестації;

· атестаційних листів; 

· протоколів засідань Атестаційної комісії;

· наказів щодо проведення атестації;

· витягів з протоколів (підготовку матеріалів до атестаційної комісії ІІІ рівня);

· складати графіки засідань Атестаційної комісії.

· запрошувати членів Атестаційної комісії на засідання комісії та відповідати за їх присутність.

· регулювати режим роботи та координувати  роботу членів Атестаційної комісії.

· унаочнювати інформацію про хід атестації

· збирати матеріали щодо проведення атестації, методичні розробки тощо вчителів, які атестуються.

· вчасно інформувати  вчителів, які атестуються, про зміни, доповнення до Типового положення про атестацію педагогічних працівників;
· готувати проект наказу про підсумки атестації: про присвоєння (відповідність) кваліфікаційної категорії, педагогічного звання.

3. Функціональні обов'язки членів Атестаційної комісії

3.1.Вимоги до членів Атестаційної комісії:
3.1.1. Фахові вимоги:

· вища педагогічна освіта;
· стаж педагогічної роботи не менш ніж 5 років;
· для практичних робітників закладів освіти – наявність кваліфікаційної категорії;
· володіння нормативно-правовою базою атестації;
· орієнтація в проблемах розвитку регіональної системи освіти;
· володіння формами та методами отримання, аналізу й узагальнення інформації в межах компетенції робітника.

3.1.2. Комунікативні вимоги:


Член Атестаційної комісії повинен мати комунікативну культуру, яка проявляється в умінні реалізовувати на практиці гуманістичне особистісно-орієнтоване відношення в ситуаціях професійної діяльності. При цьому враховується:

· наявність «установки» на реалізацію здібностей кожного педагогічного працівника, який атестується, створення комфортного мікроклімату в процесі атестації;

· готовність до співпраці;

· володіння методами вирішення конфліктних ситуацій;

· мовна культура.

3.2. Права та обов’язки членів Атестаційної комісії:

3.2.1. Члени Атестаційної комісії мають право:

· отримувати необхідну інформацію в межах своєї компетенції;

· залучати до процедури атестації експертів;

· проводити співбесіди з вчителями, які атестуються;

· брати участь у роботі Атестаційної комісії в робочий час;

· визначати алгоритми діяльності комісії, періодичність її засідань, процедуру прийняття рішення, форму протоколу та іншої документації, не регламентованої нормативними документами;

· виступати в ролі експертів в межах своєї компетенції .

3.2.2. Члени Атестаційної комісії зобов’язані:

· забезпечувати об’єктивність прийняття рішення в межах своєї компетентності;

· сприяти максимальній достовірності експертизи;

· захищати права вчителів, які атестуються.

Додаток 2

до протоколу № 1 від 20.09.2018
засідання атестаційної комісії

ІІ рівня управління освіти

адміністрації Холодногірського району

Харківської міської ради

Пам’ятка для роботи членів атестаційної комісії

Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом МОН від 06.10.2010р. за № 930 (далі – Типове положення), запрацювало 30.12.2010р. Наказ МОН, молоді та спорту України «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 20.12.2011р. за № 1473 певною мірою врегульовує його окремі питання:

1. Атестація на відповідність  педагогічному званню

Безстроковими педагогічні звання були в період з 30.12.2010 р. до 22.01.2012 р. Нині педагоги зобов'язані атестуватися на відповідність раніше присвоєному  педагогічному званню.

2.  Порядок та організація атестації: що змінилося

1. У складі атестаційної комісії не може бути менше п'яти осіб (раніше – семи).

2. Атестаційна комісія може приймати рішення про перенесення строку чергової атестації в будь-який час, тобто знято обмеження 20 жовтня (раніше п.3.2. Типового положення).

3. Під час підготовки списків до чергової атестації тепер не вимагають зазначати результати попередньої атестації ( абз.1 п. 3.1. Типового положення).
4. Працівники, які підлягають черговій атестації, управі подати до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) згідно з абз. 2 п. 3.1. Типового по положення.

5. Існують чіткі випадки, у яких атестаційна комісія може провести засідання за відсутності працівника, який атестується (абз. 2, 3 п.3.6 Типового Положення). Це можливо, коли працівник не з'явився на засідання: 

· через об'єктивні причини і дав на це письмову згоду (окрім випадків, коли порушено питання про невідповідність працівника займаній посаді). Серед поважних: службове відрядження, територіальна віддаленість, тривала хвороба чи інші причини, що перешкоджають його присутності;
· без поважних причин. Тоді атестаційна комісія може провести атестацію за його відсутності після з'ясування причин неявки.

6. Для членів комісії закріпили можливість викласти письмово окрему думку щодо рішення атестаційної комісії, яку додають до протоколу засідання (абз. 2 п. 3.7. Типового положення).
7. Інакше тепер голосують і члени атестаційних комісій під час прийняття рішень. Процедура стане прозорішою,  рішення прийматимуть простою більшістю голосів, а не таємним голосуванням (як раніше).

8. Визначено граничний термін для проведення повторної атестації в разі, коли атестаційна комісія прийняла рішення про відповідність працівника займаній посаді за певних умов  - не пізніше ніж через рік ( п. 6.2. Типового положення).

3. У яких випадках зберігають кваліфікаційну категорію та педагогічне звання

1.   Педагогам, які перервали роботу (незалежно від тривалості перерви) на педагогічній посаді, зберігатимуть кваліфікаційні категорії та педзвання, присвоєні за результатами останньої атестації. Однак їх повинні проатестувати не пізніше ніж через два роки після прийняття на роботу ( п. 3.22 Типового положення). У старій редакції ця норма працювала лише у випадку поновлення, тобто мали на увазі ту саму посаду (роботу).

2.   Уточнили, що кваліфікаційні категорії та педагогічні звання діють до наступної атестації не лише для працівників, які переходять працювати до інших закладів освіти, а й коли педагога перевели на іншу педагогічну посаду в тому самому закладі освіти ( абз.1 п. 3.27 Типового положення).

3.    Педагогам, які отримали другу повну вищу педагогічну освіту й перейшли на посаду за отриманою спеціальністю, зберігають категорію й атестують не пізніше ніж через два роки після переходу на іншу посаду.

4.  Присвоєні кваліфікаційні категорії зберігатимуть і педагогам, які перейшли на посади вихователів-методистів (раніше цю норму поширювали тільки на методистів).

5.   Якщо педагог переходить із методичної установи до закладу освіти , присвоєна кваліфікаційна категорія діятиме до наступної атестації (абз.3 п. 3.27 Типового положення).
4. Порядок і умови присвоєння кваліфікаційних категорій
1. Педагогічних працівників, яким у міжатестаційний період присуджено наукові ступені чи присвоєно вчені звання, атестуються без попереднього підвищення кваліфікації, тільки в разі, коли їхня діяльність за профілем  збігається з науковим ступенем чи вченим званням (п. 3.28 Типового положення).

2. Для методистів  закладів позашкільної освіти закарбували вимоги до освіти: повна вища педагогічна чи інша фахова освіта з напрямку методична робота (абз. 8 п. 4.1. Типового положення).

3. Випускникам ВНЗ, які отримали повну вищу освіту, при прийомі на роботу присвоюють кваліфікаційну категорію «спеціаліст» (абз. 2 п. 4.3. Типового положення).

4. Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитись не раніше ніж через два (було – три) роки після присвоєння попередньої (абз. 2 п. 1.9. Типового положення)
5. Атестація педагогів, які викладають кілька предметів
1. Вчителі та викладачі, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. У цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з предметів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти. ( п. 3.25 Типового положення).

2. Присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційні категорії та педагогічні звання вчителям та викладачам, які викладають два і більше навчальні предмети і до набрання чинності даним наказом (23.01.2012р.) не пройшли підвищення кваліфікації з усіх предметів, які вони викладають, поширюється на все педагогічне навантаження до наступної атестації (2012, 2013, 2014, 2015 …років).

6. Як змінились окремі формулювання

1. Міністерство освіти  і науки, молоді та спорту України визначається як центральний   орган виконавчої влади у сфері освіти ( п. 1.10 Типового положення).

2. Підтвердження раніше присвоєних педагогічних звань визначається як «відповідність працівника раніше присвоєному педагогічному званню».  За результатами атестації атестаційні комісії приймають такі рішення: «педагогічний працівник відповідає раніше присвоєному педагогічному званню», («педагогічний працівник не відповідає раніше присвоєному педагогічному званню»).
Додаток 3
до протоколу № 1 від 20.09.2018
засідання атестаційної комісії

ІІ рівня Управління освіти

адміністрації Холодногірського району

Харківської міської ради

План-графік організаційних заходів атестаційної комісії 

ІІ рівня Управління освіти

адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради 
у 2018/2019 навчальному році 
	№
	Дата
	Заходи
	Комісія ІІ рівня Управління освіти 

	
	
	
	Виконавець
	Документ

	1
	До 20.09.2018
	Підготовка та видання наказу  «Про утворення атестаційної комісії ІІ рівня Управління освіти адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради та організацію проведення атестації педагогічних працівників  освіти у 2018/2019 навчальному році»
	Начальник Управління освіти
	Наказ

	2
	07.09.2018
	Організаційна нарада для відповідальних за проведення атестації в закладах освіти 
	Заступник голови Атестаційної комісії
	Матеріали наради, надання методичних рекомендацій

	3
	До 20.09.2018
	Ознайомлення працівників Управління освіти, що атестуються, з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників. 
	Секретар Атестаційної комісії
	Журнал консультацій

	4
	До 17.09.2018
	Формування списку чергової атестації педагогічних працівників Управління освіти згідно з перспективним планом атестації та ознайомлення з ним педпрацівників під розпис
	Секретар атестаційної комісії
	Подання начальника Управління освіти щодо атестації методистів МЦ до атестаційної комісії ІІ рівня

	5
	20.09.2018
	Засідання атестаційної комісії:

· Розподіл обов’язків

· Планування роботи атестаційної комісії

· Організаційні умови атестації
	Голова атестаційної комісії
	Протокол 

	6
	20 вересня –10 жовтня
	Перевірка наявності документів про підвищення кваліфікації педпрацівників, які атестуються.
	Секретар Атестаційної комісії
	

	7
	До 20.10.2018
	Узагальнення інформації до атестаційної комісії ІІ рівня Управління освіти  від закладів освіти району щодо атестації педпрацівників у поточному році
	Секретар Атестаційної комісії
	Зведені списки, 
протокол

	8
	До 11 жовтня
	Співбесіди з педпрацівниками щодо індивідуальних планів-графіків проходження атестації
	Заступник голови атестаційної комісії
	Плани-графіки.

	9
	13 - 20 жовтня 

(за окремим графіком)
	Засідання атестаційної комісії ІІ рівня Управління освіти:

· Затвердження списку педпрацівників, що атестуються атестаційною комісією ІІ рівня

· Розподіл членів комісії за педпрацівниками, що атестуються.

· Затвердження графіку атестації.

· Розгляд клопотань атестаційних комісій 
	Голова атестаційної комісії
	Протокол

	10
	1 листопада –

10 березня
	Вивчення професійної діяльності педпрацівників, які атестуються, виконання заходів графіку роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	Протоколи, 
відгуки

	11
	8 листопада –

10 березня
	Діяльність атестаційної комісії 
	Голова атестаційної комісії
	Експертні висновки

	12
	Січень (лютий) (орієнтовно)
	Засідання атестаційної комісії:

· Комплексне оцінювання в ході атестації.

· Виконання графіків атестації
	Голова атестаційної комісії
	Протокол, 
відгуки

	13
	     До 1 березня              
	Подання начальником Управління освіти до атестаційної комісії характеристик діяльності в міжатестаційний період:

- педагогічних працівників Управління освіти;

Надання експертних висновків до атестаційної комісії. 
Оформлення атестаційних документів
	НачальникУправління освіти

Заступник голови атестаційної комісії

Секретар атестаційної комісії
	Характеристика, документи відповідно до переліку

	14
	За 10 днів до засідання комісії
	Ознайомлення працівників

з атестаційними листами
	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні листи

	15

	За 10 днів до засідання АК ІІ рівня відповідно графіку

	Перевірка атестаційних документів, що надійшли від закладів освіти:(атестаційні листи, подання, витяги з наказу) до атестаційної комісії ІІ рівня

	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні документи

	16
	12.03.2019
19.03.2019
26.03.2019
02.04.2019

	Засідання  атестаційної комісії:

· розгляд подання закладів освіти до Управління освіти.;

· прийняття рішення щодо атестації педпрацівників;

· повідомлення  педпрацівнику рішення під підпис одразу після засідання;

· видача атестаційного листа та ознайомлення з наказом не пізніше 3 днів після атестації.   
	Голова атестаційної комісії
	Протокол, наказ, атестаційний лист

	17
	22 травня –

20 червня
	Аналіз підсумків атестації, підготовка звітної та статистичної документації
	Завідувач методичного центру
	Аналітичні матеріали, наказ


