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Пояснювальна записка

Робочий навчально-тематичний план складено відповідно до Типової освітньої програми організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти (наказ МОН України від 15.01.2018 № 36 «Про затвердження Типової освітньої програми організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти»).
Типова освітня програма для підвищення кваліфікації педагогічних працівників розроблена на основі сучасної державної освітньої політики, концепції Нової української школи та стратегії реформування початкової освіти.

Актуальність полягає в необхідності підготовки вчителя Нової української школи до реалізації освітньої політики держави шляхом опанування новітніми практиками, технологіями, методиками, формами, методами професійної діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів з урахуванням потреб педагогів, держави та глобалізованого світу.

У Концепції Нової української школи визначено соціальне замовлення: компетенізація освіти шляхом реалізації компетентнісного підходу, орієнтація її на результат у формі розвинутих ключових компетентностей учнів, структури їхніх знань, поглядів, ціннісних орієнтирів, успішної самореалізації в професії і житті, формування особистості, патріота, інноватора, здатного конкурувати на ринку праці, розвивати економіку, навчатися неперервно впродовж життя.

У компонентній формулі нової школи провідне місце відводиться вчителям нової формації, які перебувають в авангарді суспільних та освітніх перетворень, успішних, умотивованих, компетентних, які є агентами сучасних змін. Такі вчителі виконують в освітньому процесі ролі наставника, фасилітатора, консультанта, менеджера, мають академічну свободу, володіють навичками випереджувального проектного менеджменту (планування й організації навчання, розроблення навчально-методичного забезпечення, оцінювання та ін.), самостійно й творчо здобувають інформацію, організовують дитиноцентрований процес. Отже, закладають надійне підґрунтя для навчання впродовж життя з метою особистісної реалізації. Нова місія педагога розглядається в контексті європейського професіоналізму із збереженням кращих ментальних українських характеристик, європейського виміру педагогічних якостей.

Переосмислення соціальної і професійної місії вчителя Нової української школи актуалізує необхідність підготовки фахівців, адаптованих до сучасних соціокультурних умов, здатних творчо працювати, приймаючи нестандартні рішення в ситуаціях ринкової конкуренції, уникаючи стереотипізації і шаблонів, засвоювати нові професійні ролі і функції, забезпечувати випереджувальність розвитку країни, реалізовувати освітні проекти національного масштабу, витримувати конкуренцію на європейському і світовому ринку освітніх послуг тощо.
Обов’язкова частина підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти складається з трьох очних сесій (60 год). Під час третьої очної сесії відбувається презентація авторського творчого продукту (проектів, технологічних портфоліо, навчально-методичних розробок). За успішного виконання завдання людям видається відповідний документ.
Курикулум

	№ з/п
	Зміст навчальних модулів
	К-сть аудиторних годин

	Відкриття першої (очної) сесії

	1

	Модуль 1. Сучасний вчитель як провідник змін

	10

	Модуль ІІ. Зміст початкової освіти у вимірі сьогодення

	18

	Модуль ІІІ. Організація ефективного і безпечного освітнього середовища

	5

	Модуль ІV. Інтеграція: діяльнісний і тематичний підходи

	4

	Модуль V. Особливості викладання навчальних предметів інтегрованого курсу «Я досліджую світ»

	4

	Модуль VІ. Гра по-новому навчання по- іншому з LEGO

	4

	Модуль VІІ. Особливості оцінювання навчальних досягнень учнів

	4

	Модуль VІІІ. Педагогіка партнерства: сутність, основні принципи

	2

	Модуль ІХ. Основи інклюзивної освіти

	4

	Модуль Х. Конструктор навчальної програми

	3

	Модуль ХІ. Діагностико-аналітичний

	1

	Усього
	60


НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
	№ з/п
	Зміст навчальних модулів
	Форми проведення навчальних занять
	К-сть годин
	Викладач

	
	
	Лекц
зан.
	Практ.

зан.
	Тренінг
зан.
	
	

	Настановне заняття. Відкриття першої (очної) сесії
	
	1
	
	1
	

	1.1.
	Привітання учасників. Огляд освітньої програми. Представлення команди тренерів. Знайомство учасників. Вироблення правил. Очікування учасників. Вхідне оцінювання.
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Модуль 1. Сучасний вчитель як провідник змін
	4
	1
	5
	10
	

	1.1.
	Концепція Нової української школи. Виклики, що стоять перед початковою школою. Чинники якісної початкової освіти. Мета і головні компоненти Нової української школи: дитиноцентризм, компетентнісний підхід, педагогіка партнерства
	2
	
	
	2
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	1.2.
	Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя в контексті концепції Нової української школи
	1
	1
	
	2
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог;
Шишенко В.О., тренер-педагог.

	1.3.
	Особливості розвитку дітей 6-7- річного віку. Початок навчання у школі: вплив на емоційний стан і поведінку дитини. Особливості психічних і пізнавальних процесів.
	1
	
	3
	4
	Дрогваленко О.В. тренер-психолог ;

Сінюгін В.Г. тренер-психолог.

	1.4.
	Інформаційні технології у роботі вчителів початкових класів Нової української школи
	
	
	2
	2
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Модуль ІІ. Зміст початкової освіти у вимірі сьогодення
	2
	16
	
	18
	

	2.1.
	Принципи Державного стандарту початкової освіти
	1
	1
	
	2
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	2.2.
	Зміст освіти: освітні галузі. Типова освітня програма. Освітня програма закладу освіти. Базовий навчальний план. Календарне планування
	1
	7
	
	8
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	2.3.
	Планування на тиждень. Планування на день. Навчальні види діяльності, в основі яких діяльнісний підхід
	
	8
	
	8
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Модуль ІІІ. Організація ефективного і безпечного освітнього середовища 
	
	
	5
	5
	

	3.1.
	Роль учителя у формуванні психологічно безпечного середовища. Забезпечення права вибору. Формування спільних цінностей
	
	
	1
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	3.2.
	Встановлення правил
	
	
	1
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	3.3.
	Практика ранкових зустрічей
	
	
	1
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	3.4.
	Фізичне середовище. Навчальні центри/освітні осередки. Навчальні матеріали та їх організація
	
	
	1
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	3.5.
	Участь дітей в організації освітнього середовища.
Святкування багатоманітності та соціальна інклюзія. Діти з особливими освітніми потребами
	
	
	1
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Модуль ІV. Інтеграція: діяльнісний і тематичний підходи
	2
	1
	1
	4
	

	4.1.
	Інтегроване навчання. Формування міжпредметних компетенцій у процесі тематичного навчання. Тематичне планування. Планування навчальних видів діяльності для досягнення очікуваних результатів в освітніх галузях(мовно-літературна,математична, природнича, інформативна, соціальна і здоров’язбережувальна, громадянська та історична, мистецька тощо)
	1
	
	1
	2
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	4.2.
	Діяльнісний підхід. Критичне мислення і вирішення проблем. Стратегії розвитку критичного мислення
	1
	1
	
	2
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Модуль V. Особливості викладання навчальних предметів інтегрованого курсу «Я досліджую світ»
	
	4
	
	4
	

	5.1.
	Навчання грамоти: читання, письмо, креативне письмо
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	5.2.
	Математика: маніпуляції з предметами, задачі
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	5.3.
	Інтегрований курс «Я досліджую світ»: дослідження, соціальні навички
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	5.4.
	Кооперативне навчання у формуванні соціальних навичок
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Модуль VІ. Гра по-новому навчання по- іншому з LEGO
	2
	1
	1
	4
	

	6.1.
	Погляд в майбутнє крізь призму педагогіки гри
	1
	
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог;
Ільїна О.О., тренер-педагог.

	6.2.
	Освітній потенціал гри з LEGO
	1
	
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог;
Ільїна О.О., тренер-педагог.

	6.3.
	Методика компетентнісного навчання «Шість цеглинок»
	
	
	1
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог;
Ільїна О.О., тренер-педагог.

	6.4.
	Проектна діяльність.
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог;
Ільїна О.О., тренер-педагог.

	Модуль VІІ. Особливості оцінювання навчальних досягнень учнів
	1
	2
	1
	4
	

	7.1.
	Мета і цілі оцінювання у сучасній школі. Формувальне оцінювання
	1
	
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	7.2.
	Спостереження і ведення записів
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	7.3.
	Основні аспекти процесу оцінювання. Вербальне оцінювання. Відстеження індивідуальних досягнень учнів. Надання зворотного зв’язку. Контрольно-оцінювальна діяльність
	
	
	1
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	7.4.
	Технологія портфоліо
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Модуль VІІІ. Педагогіка партнерства: сутність, основні принципи
	
	1
	1
	2
	

	8.1.
	Основні шляхи співпраці з батьками. Форми спілкування: формальне й неформальне спілкування, батьківські збори, індивідуальні зустрічі з батьками, батьківська кімната
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	8.2.
	Залучення батьків до освітнього процесу: батьки як помічники вчителя.
	
	
	1
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Модуль ІХ. Основи інклюзивної освіти
	1
	1
	2
	4
	

	9.1.
	Основні поняття: інклюзивна освіта, діти з особливими освітніми потребами
	1
	
	
	1
	Дрогваленко О.В. тренер-психолог ;

Сінюгін В.Г. тренер-психолог;

Шишенко В.О., тренер-педагог.

	9.2.
	Механізми надання додаткової підтримки: асистент вчителя, індивідуальна програма розвитку
	
	1
	
	1
	Дрогваленко О.В. тренер-психолог ;

Сінюгін В.Г. тренер-психолог;

Шишенко В.О., тренер-педагог.

	9.3.
	Особливості роботи з дітьми з порушеннями психофізичного розвитку в умовах загальноосвітнього навчального закладу
	
	
	2
	2
	Дрогваленко О.В. тренер-психолог ;

Сінюгін В.Г. тренер-психолог;

Шишенко В.О., тренер-педагог.

	Модуль Х. Конструктор навчальної програми
	1
	2
	
	3
	

	10.1
	Державний стандарт початкової освіти як основа конструювання навчальної програми
	1
	
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	10.2
	Конструктор навчальної програми
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	10.3
	Календарне планування
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Модуль ХІ. Діагностико-аналітичний
	
	1
	
	1
	

	11.1
	Підсумкова конференція. Рефлексія
	
	1
	
	1
	Дараган О.В., тренер-педагог;

Дурягіна О.В., тренер-педагог;

Волобуєва М.М., тренер-педагог;

Ващенко В.І., тренер-педагог.

	Усього
	13
	31
	16
	60
	


Куратор  груп






                            М.М.Волобуєва 







                           


В.І.Ващенко 

                  









О.В.Дурягіна

Методист методичного центру  

Управління освіти адміністрації

Холодногірського району 
Харківської міської ради                                                                                               О.В.Дараган
Віза:           Т.В. Папернова 
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